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Starkt valfard istillet
for nedskarningar

I takt med att befolkningen vixer och andelen &ldre blir storre 6kar behoven i
vilfdrden. For att behélla dagens personaltithet och kvalitet, maste darfor resurserna
Oka i samma takt. De partier som inte gar till val pa sadan 6kning gar i praktiken till
val pa nedskdrningar i vard, skola och omsorg. Alla andra partier gar idag till val pa
sadana nedskérningar, i bésta fall 4r de ndjda med dagens personaltithet och kvalitet.

Vinsterpartiet vill nagot annat. Vi vill satsa de resurser som krévs for att behalla
personaltithet och kvalitet, men ocksa de ytterligare resurser som krévs for att ga
langre och faktiskt forbattra vélfarden. For att bryta den kontinuerliga urholkningen
av vélfirden vill vi att statsbidragen automatiskt skrivs upp ér for ar.

Vinsterpartiet gar till val pa satsningar som motsvarar 100 000 fler anstéllda och

hogre 16ner i svensk vilfard.

Figur 1. Anstillda i vélfirden, andel av befolkningen, Vénsterpartiets forslag
fran 2023
Procent av befolkningen

14%

14% ’
’
13% o
’
13% P
’
13%
13%
13%
12%
12%
12%
Lo I I I o T o ¥ N e T SO T e TN O oV o T o ¥ o T Vs T S o o T T o T T o o o TR R ¥ IR U }
[ N e s [ e I e T o e I o I e o O e e e e T e I e O e e I e O e O’ O O O Y O I R |
o O 0 O 00 00 00 00000000 0000000 oo
NN NN NN NN NN NN NN N NN NN NN N NN N

— Sysselsattning, kommunfinansierad verksamhet, andel == == == Vs forslag

Killa: regeringens varproposition 2022, samt SCB och egna berdkningar.
Med anstillda i vilfirden avses "Kommunfinansierad sysselséttning”.
Utfall till och med 2021, for 2022 har antagits konstant andel.
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Storabehov av 0kade resurser

Sveriges kommuner och regioner star infor flera stora utmaningar. Tva utmaningar
som dr kopplade till varandra handlar om resursbrist och stora rekryteringsbehov.
Som framgar av figuren ovan har antalet anstillda inom vilfiarden minskat i relation
till befolkningsutvecklingen sedan 2016. Fallet har varit sdrskilt starkt sedan 2019.
Detta har resulterat i minskad personaltithet och dalig arbetsmiljo.

Okad personaltithet ger battre kvalitet i valfarden

Pandemin drabbade en omsorg och sjukvéard som redan var svart anstrangd med brist
pa resurser, bemanningsproblem och strukturproblem som lénge drabbat bade
patienter och personal. Om sjukvarden varit starkare finansierad, haft fler anstillda
och en verklig lagerhallning av sjukvardsmateriel, hade Sverige statt bittre rustat infor
denna kris.

Det dr genom enorma insatser som vardpersonalen har riddat liv, trots det daliga
utgangsliget. Vinsterpartiet instimmer i hyllningarna till de anstéllda i varden — men
menar att de bor fa bittre arbetsvillkor, 16ner och arbetsmiljo — i stéllet for ett tomt
tack.

For att kommunsektorn ska lyckas med sin personalforsorjning krdvs bade stora
utbildningssatsningar och betydande anstringningar for att 6ka vilfardssektorns
attraktivitet. Centralt i detta sammanhang &r hdgre 16ner, 6kad personaltéthet och
forbittrad arbetsmiljo.

Samhdllet behover fornya sitt atagande att sékerstélla en god arbetsmiljo for de som
soker sig till varden och for de som redan arbetar déar. Samtidigt ar budskapet till
anstéllda inom vard och omsorg ofta: spring fortare och jobba snabbare! Tron pa att
en Okad arbetshastighet fran personalen, i kombination med tekniska losningar, skulle
kunna leda till en mer driglig arbetssituation ingar i den bakvindhet som préglar
dagens forhallningssitt. Men varken digitalisering eller anvindningen av kodord som
effektivisering och bechmarking kommer att avlasta personalen i varden och
omsorgen. Snarare leder ett hogre arbetstempo till en stark etisk stress, dér vard och
omsorgspersonal inte kinner att de kan fullfolja ambitionen om en god och siker
vard.

En forutséttning for att manga inom vard och omsorg ska ha lust och ork ett helt
yrkesliv dr tvéirtom att de ges en mojlighet att arbeta mer noggrant, i séllskap av fler
kollegor. Fackforbundet Kommunal har fragat experter inom vard, skola och omsorg
hur manga fler anstéllda som krévs for att uppna en tillfredsstéllande bemanning.
Den samlade bilden av Kommunals utredning var att det idag fattas minst 50 000
heltidsanstéllda for att arbetsbelastningen och arbetsmiljon ska bli acceptabel, och
personalen ska fa tid att anvinda sin kompetens. Detta skulle enligt Kommunal kosta
cirka 30 miljarder kronor.




Resurser kravs for hogre kvinnoloner

Maénga yrken, sdrskilt arbetaryrken, inom vard och omsorg har laga l6ner. Ungefér 80
procent av de anstéllda inom vard och omsorg &r kvinnor. Enligt LO &r
arbetarkvinnors 16ner bara 88 procent av ménnens.

Forklaringen till I6neskillnaden mellan kvinnor och mén ligger i kombinationen av en
konssegregerad arbetsmarknad och 16neskillnaderna mellan olika yrken och sektorer.
Ju storre andel kvinnor en sektor innehaller desto lagre dr sektorns medellon.
Sambandet &r tydligast bland arbetare men syns dven bland tjinsteménnen. En
satsning pa villkoren inom vard och omsorg blir dérfor en mycket tydlig satsning pa
kvinnors Ioner, sarskilt arbetarkvinnor. Men det kraver att staten okar resurserna till
kommuner och regioner betydligt.

Resurserna maste folja befolkningstillvaxten

Den demografiska utvecklingen, dédr andelen édldre 6kar, innebér att kommuner och
regioner star infor stora resursbehov de narmaste aren.

Enligt SCB finns det i dag 559 600 personer som &r 80 ar och &ldre. Gruppen har 6kat
i antal och forvintas att fortsiitta att oka snabbt de kommande &ren. Ar 2030 beriknas
att de dr 810 500 i dessa aldrar, vilket innebir drygt 250 000 fler 4n idag. SKR tar i
sin rekryteringsrapport upp att den stora 6kningen av personer som dr 80 ar och dldre
medfor att fokus hamnar pa kommunernas vard och omsorg, dir behoven av
vilfardstjanster okar mest. Enligt rapporten dr behovsokningen av personal for vard
och omsorg i kommuner 2,4 procent till f6ljd av demografin under perioden 2019—
2029.

Enligt SKR behover da antalet anstéllda i vilfdrden 6ka med cirka 13 000 personer
per ar for att mota den demografiska utmaningen. Det baseras pa ett okat rekryterings-
behov med en dkad andel éldre, men ocksa att personal behover ersittas vid
pensionsavgangar. Det innebér en 6kning med 52 000 heltidsanstillda fram till 2026.

Om resurserna inte tillats 6ka i takt med demografin sa innebér det en kontinuerlig
nedskérning pa verksamheternas kvalitet. For Vinsterpartiet &r resurser till vélfarden
en helt avgorande fraga och vi menar att det krivs en modell for att inte personal-
tatheten automatiskt ska minska och kvaliteten urholkas nér befolkningen vixer. Vi
foreslar dérfor en indexering av statsbidragen sa att de kan folja demografin och
prisutvecklingen.

Vansterpartiets foérslag
Vinsterpartiet gar till val pa:

1. Oka statsbidragen till kommuner och regioner sé att det blir mojligt att
behélla personaltitheten i vilfarden dven med vidxande och aldrande
befolkning. (30—40 miljarder kronor 2026)




2. Oka statsbidragen till kommuner och regioner for att utover att folja
demografin, dven 6ka personaltiitheten med 50 000 anstillda. (30 miljarder
kronor 2026)

3. Infor en ny resursférdelningsmodell for att undvika automatiska
nedskérningar. Vi foreslar en indexering av statsbidragen sa att de kan folja
demografin och prisutvecklingen.

Detta innebir totalt cirka 100 000 fler anstillda i kommuner och regioner till en
kostnad av 60—70 miljarder kronor ar 2026.

Enligt Konjunkturinstitutet finns ett utrymme for ofinansierade finanspolitiska
atgirder som uppgar till 120 miljarder kronor fram till 2026. Detta beror pa att skatter
och avgifter i grova drag vixer med BNP medan statsbudgetens utgifter vixer
langsammare dn BNP vid of6rdndrade regler — detta trots att befolkningen véxer.
Utrymmet skapas alltsa av en automatisk urholkning av resurser till vara offentliga
ataganden. Nér det giller de stora satsningarna pa vilfarden anser vi att det 4r
motiverat att anvdnda en stor del av det framtida reformutrymmet till detta. Den
kontinuerliga urholkningen av vilfarden maste brytas.




